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2° SETTORE: RISORSE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN N. 1 INCARICO A
TEMPO DETERMINATO E PIENO, AI SENSI DELL'ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS.
267/2000, DI ALTA SPECIALIZZAZIONE - EX CAT. D AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI) DELLA DURATA
DI ANNI 1 (UNO) RINNOVABILE E NON OLTRE LA DURATA DEL MANDATO DEL
SINDACO, DA ASSEGNARE AL 3° SETTORE TECNICO- SERVIZIO 1 LAVORI E OPERE
PUBBLICHE.

IL DIRIGENTE DEL 2° SETTORE "RISORSE”

In esecuzione della deliberazione di G.C. n. 126 del 01.10.2025.

VISTO l'art. 110 comma 1 e I'art. 50 del TUEL approvato con D.L.vo n. 267 del 18/ 8/ 2000;
VISTO il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTA la dotazione organica dell'Ente;

VISTI i vigenti CCNL - Comparto Funzioni Locali;

RENDE NOTO

che ¢ indetta, alle condizioni indicate nel seguente articolato, una selezione per il conferimento di un (1)
incarico di “Alta Specializzazione”, a tempo pieno e determinato della durata di anni 1 (uno) eventualmente
rinnovabile e comunque non oltre la scadenza del mandato elettivo del sindaco, ex cat. D del CCNL
16.11.2022-Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ai sensi del CCNL del Comparto Funzioni Locali,
che verra conferito da parte del Sindaco, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., da
assegnare al 3° settore tecnico -1° Servizio Lavori e opere pubbliche.

Articolo 1 — OGGETTO DELL'INCARICO

Il rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno ex art. 110 comma 1 del Tuel, sara instaurato tra
il Comune di Noicattaro (BA) ed il/la candidato/a che verra individuato dal Sindaco, e avra
durata di anni 1 (uno) rinnovabile e non oltre la durata del mandato del sindaco.

La posizione da ricoprire si configura quale incarico di alta specializzazione, con rapporto di lavoro
subordinato nel profilo di Funzionario Tecnico —ex cat. D del CCNL 16.11.2022- Area dei
Funzionari e dellE.Q., da assegnare al 3° settore tecnico -1° Servizio Lavori e opere pubbliche, per la
durata presumibile di anni 1 (uno) eventualmente rinnovabile e comunque non oltre alla scadenza del
mandato elettivo del Sindaco;

Per la partecipazione alla procedura indicata si richiede:

preparazione universitaria (titolo di laurea, anche triennale, in architettura o ingegneria o
equivalenti/equipollenti);conoscenze specifiche e tecniche inerenti alle materie
oggetto d’esame indicate di seguito nell’Avviso;

esperienze professionali e formative maturate nel settore pubblico e/o privato
attinenti all'ambito di interesse proprio o attinente all’Area Urbanistica, Programmazione
del Territorio e Ambiente del Comune.



Il trattamento economico € quello previsto dal vigente CCNL del 16.11.2022 del Comparto
Funzioni Locali relativamente all'inquadramento nell’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione.

Il trattamento economico sara assoggettato alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali
previste ai sensi di legge.

Articolo 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per I'ammissione alla procedura selettiva & richiesto, alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione della domanda di partecipazione, il possesso di tutti i seguenti requisiti, pena
esclusione, che devono permanere al momento dell’assunzione. L'accertamento della mancanza
anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta, in qualunque tempo, I'esclusione dalla selezione
e dai procedimenti conseguenti all’esito della selezione.

a) Cittadinanza:

- cittadinanza italiana;

- cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'lUnione Europea oppure familiari di cittadini
dell’'lUnione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro ma titolari del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, fermi restando I'adeguata
conoscenza della lingua italiana e il possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- cittadinanza di Stati non appartenenti all’lUnione Europea, in possesso di titolarita del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001), fermi restando
I'adeguata conoscenza della lingua italiana e il possesso di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

b) Eta non inferiore ad anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle normative vigenti per il
collocamento a riposo;

c) Iscrizione nelle liste elettorali di un Comune ovvero, per i cittadini degli Stati membri dell’'lUnione
Europea e di Stati terzi, il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

d) Idoneita alle mansioni proprie del posto messo a selezione. L’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente;

e) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, per i cittadini soggetti a tale obbligo;

f) Titolo di studio: laurea, anche triennale, conseguita presso universita statali o legalmente
riconosciute dallo Stato tra le seguenti, equivalenti ed equipollenti ai fini dei concorsi pubblici:

Lauree triennali - di primo livello

D.M. 509/1999 D.M. 270/2004

04 Scienze dell’architettura e L-17 Scienze dell’architettura

dell'ingegneria edile L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia

07 Urbanistica e scienze della pianificazione | L-21 Scienze della pianificazione territoriale,
territoriale e ambientale urbanistica, paesaggistica e ambientale
08 Ingegneria civile e ambientale L-7 Ingegneria civile e ambientale

Laurea vecchio ordinamento
Architettura

Ingegneria civile

Ingegneria edile

Ingegneria edile-architettura

Ingegneria per I'ambiente e il territorio
Pianificazione territoriale e urbanistica
Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale
Politica del territorio

Urbanistica

oppure




Laurea specialistica (DM 509/99)

3/S Architettura del paesaggio

4/S Architettura e ingegneria edile

28/S Ingegneria civile

38/S Ingegneria per I'ambiente e il territorio

54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale
oppure

Laurea magistrale (DM 270/04)

LM-3 Architettura del paesaggio

LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura

LM-23 Ingegneria civile

LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi

LM-26 Ingegneria della sicurezza

LM-35 Ingegneria per I'ambiente e il territorio

LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale

g) Competenza professionale maturata in ambiti tecnici/amministrativi attinenti
al profilo professionale ricercato con il presente avviso;

h) Conoscenza della lingua italiana scritta e parlata (per i cittadini stranieri);

i) Conoscenza di base della lingua inglese;

j) Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

k) Assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

) Assenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza o
prevenzione che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

m) Non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni di servizio;

n) Non trovarsi in relazione alle funzioni proprie dell’incarico e dell’Ente conferente l'incarico in
una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale.

o) Esperienza maturata e documentata in attivita istruttoria tecnico-amministrativa per
progettazione ed esecuzione di lavori ed opere pubbliche, efficientamento energetico degli
edifici pubblici, gestione degli appalti, gestione gare per avvio di opere pubbliche, direzione
lavori di opere pubbliche, derivante da incarichi presso Pubbliche Amministrazioni e/o
Aziende pubbliche e Private;

Articolo 3 - AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE

L'’Amministrazione provvedera ad ammettere i candidati che abbiano inviato la domanda sul
portale InPA secondo le modalita previste dal portale medesimo ed entro i termini stabiliti, che
risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese. Qualora le
dichiarazioni rese siano incomplete o la documentazione sia stata prodotta in forma imperfetta,
il Servizio del Personale potra richiedere ai candidati, di norma con PEC, di regolarizzare e/o
integrare la domanda entro un termine stabilito; i candidati che non provvederanno a
regolarizzare la loro posizione entro il termine assegnato, verranno esclusi dalla selezione.
L'accertamento della mancanza di uno dei requisiti stabiliti per I'ammissione alla selezione
comporta, comunque in qualunque momento, I'esclusione. Oltre al mancato possesso dei requisiti
previsti per l'accesso o la mancata regolarizzazione/integrazione della domanda nel termine
assegnato, costituisce sempre motivo di esclusione dalla selezione la trasmissione della domanda
con modalita non conformi a quelle indicate dal presente avviso. L’elenco dei candidati ammessi
al colloquio sara pubblicato sul Portale INPA.,

Articolo 4 - TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione deve essere presentata in via telematica esclusivamente tramite il
Portale del reclutamento “InPA” all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ previa
registrazione ed autenticazione attraverso i sistemi di Identita Digitale (SPID, CIE, CNS, IDAS)
entro e non oltre le ore 23,59 del giorno 06 Novembre 2025.
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E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quello indicato. Al termine della compilazione,
dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della domanda presentata
al quale e attribuito un codice identificativo associato in maniera univoca alla singola
candidatura. Il codice sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la
presente procedura di selezione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’articolo 76
del D.P.R. n. 445/2000, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’articolo 75 del D.P.R. n. 445/2000.
La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite dal regolamento dell’ente in materia concorsuale e dal presente Avviso.

Articolo 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno obbligatoriamente allegare:
e il curriculum vitae, che evidenzi in modo sintetico e preciso il titolo di studio
attinente e le esperienze professionali attinenti al profilo tecnico ricercato;
« eventuale certificazione di equipollenza/equivalenza qualora il titolo di studio sia stato
conseguito all’estero.
e eventuale, per i cittadini di Stati terzi, il permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o documentazione per status di rifugiato/protezione sussidiaria;

Articolo 6 - MODALITA’ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione dei candidati avverra da parte del Sindaco previa formulazione di apposita
scheda istruttoria da parte del Responsabile del Servizio Personale.

All'individuazione si provvedera attraverso selezione pubblica consistente nella valutazione
comparativa del curriculum e in uno specifico colloquio, concernente gli aspetti sotto riportati:

o ambiti organizzativi e gestionali propri delle materie professionalmente trattate
nella posizione che si va a ricoprire, desumibili dalle attribuzioni e dalle competenze
assegnate alla struttura di massima dimensione prevista dal modello organizzativo
dell'Ente;

o profili motivazionali di partecipazione alla selezione;

e orientamento all'innovazione organizzativa, allo snellimento delle procedure ed alle
relazioni con l'utenza;

e lavoro di gruppo e processi motivazionali;

La valutazione del colloquio si riferira a criteri di preparazione, competenza, sensibilita,
managerialita e capacita gestionale, organizzativa e professionale dimostrate dal
candidato in relazione alla posizione da ricoprire.

Costituiranno titolo di preferenza, le dimostrate esperienze lavorative, in qualita di
Responsabile o comunque figura di rilievo nell'ambito di una Stazione Unica
Appaltante o Centrale Unica di Committenza.

La procedura comparativa non attribuisce punteggi né determina la formulazione di una
graduatoria.

La scelta finale puo ricadere su qualsiasi curriculum vitae che dimostri di meglio ricoprire le
competenze e capacita previste;

Il Sindaco terminata la valutazione dei curricula, provvedera a convocare i candidati al
colloquio. E fatta salva comunque la facoltd del Sindaco del Comune di Noicattaro di non
procedere al conferimento dell’incarico di cui trattasi o di adottare soluzioni organizzative
diverse per motivi, preminenti, di interesse pubblico. E’ altresi facolta del Sindaco medesimo,
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nei limiti temporali di efficacia del contratto individuale di lavoro in parola, conferire l'incarico
ad altro candidato idoneo, in caso di risoluzione dell’originario contratto.

I colloqui individuali si terranno nel giorno, orario e sede che verra successivamente
pubblicato. E richiesta sin da ora disponibilita a partecipare al colloquio negli orari che verranno
in seguito precisati e pubblicati; non sara possibile spostare la data stabilita per il colloquio per
esigenze personali dei candidati. Eventuali modifiche di date e orari saranno rese note
mediante pubblicazione. L'elenco dei candidati ammessi al colloquio, individuati mediante i
codici identificativi, sara pubblicato sul portale del reclutamento “InPA” al link
https://www.inpa.gov.it/ e sul sito internet del Comune di Noicattaro nell’apposita sezione
del sito web dell’Ente all'indirizzo www.comune.noicattaro.bari.it, denominata
“"Amministrazione Trasparente nella sotto sezione “Bandi di Concorsi”

ART.7 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’arrt.13 del Regolamento (UE) 2016/679 si precisa che il trattamento dei dati
personali dei candidati compresi quelli sensibili, sara effettuato ai soli fini dell’espletamento
della presente procedura, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in
materia, e successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro saranno trattati
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso. Il trattamento dei dati personali sara
improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei
diritti e liberta fondamentali. In qualsiasi momento potra essere esercitato il proprio diritto
scrivendo al Titolare del Trattamento dei dati del Comune di Noicattaro, Via Pietro NENNI,
n.11, all'indirizzo PEC: comune.noicattaro@pec.rupar.puglia.it.

L'informativa estesa € disponibile all'indirizzo www.comune.noicattaro.bari.it.

Articolo 8- COMUNICAZIONE DI AVVIO E TERMINE DEL PROCEDIMENTO

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, una volta
che sia intervenuto I'atto di adesione del candidato attraverso presentazione della domanda di
ammissione alla selezione. Il responsabile del procedimento ¢ il Responsabile del Servizio Personale
dott. Carlo Boccuzzi.

Articolo 9- DISPOSIZIONI FINALI

L'’Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero
revocare il presente avviso per motivi di pubblico interesse.

L'assunzione in servizio € subordinata alla compatibilita con la disponibilita finanziaria, nonché al
rispetto delle leggi e disposizioni in vigore per le assunzioni di personale nella Pubblica
Amministrazione.

Per quanto non espressamente previsto e riportato nel presente avviso, si fa espresso
riferimento alle norme stabilite dalla legge, dai CC.CC.NN.LL. vigenti e dai Regolamenti dell’Ente
in vigore. Per eventuali richieste di chiarimenti e informazioni, gli aspiranti possono inviare un
messaggio di posta elettronica all'indirizzo mail:c.boccuzzi@comune.noicattaro.bari.it oppure
telefonare ai n. 080/4784249-0804784258-0804784238 nei seguenti orari: dal Lunedi al
Venerdi: dalle ore 10.30 alle ore 12.30.

Copia del presente Avviso Pubblico sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, nella sotto-
sezione “Bandi di Concorso” dell’area web dedicata all’Amministrazione Trasparente, nonche
all’Albo Pretorio on line dell’lEnte e sul portale unico di reclutamento INPA. Il presente Avviso
costituisce “lex specialis”, per cui la partecipazione alla relativa procedura comporta la implicita
accettazione, da parte dei concorrenti, di tutte le disposizioni ivi contenute, senza riserva
alcuna.

Noicattaro, 17/10/2025 IL DIRIGENTE 2° SETTORE
F.TO Dott. Franco DEMATTIA






